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N° 014-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.

_Espinar, 14 de enero de 2026.

(‘ﬁl sto: El Memorandum N° O]6-‘2026/GR.CUSCO/GRSC/U,E.408/D-HE/, de fecha 14 de enero del
._- por medio de la cual, la Direccion Ejecutiva solicita la emision de Resolucion Directoral para la

bormacion de la “COMISION DE CONCURSO PARA SELECCION DE PERSONAL DE LOS
fRETOS LEGISLATIVOS N° 276 Y N° 1057 PARA EL ANO 2026”; vy

es considerada dentro del ambito de los hospitales como uno de
de derecho publico, responsable de organizacion y gestion de la
cargado de planificar, organizar, coordinar,

Que, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar,
baja complejidad (II-1), con personeria juridica
prestacion de servicios de salud del segundo nivel de atencion, esta en

P .:Q*‘zgkil‘iglr, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las atenciones de salud en los servicios a su responsabilidad,

Gl Geman lo establecido en el articulo 1° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Espinar,
% ado mediante Ordenanza Regional N* 082-20 14-CG/GRC.CUSCO, de tres de diciembre del ano dos mil trece;

dad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, adoptar las medidas

s funcién de la Direccion Ejecutiva de la Uni
1 usuario de salud y a los servidores publicos de la institucion,;

hientes para garantizar la adecuada atencion a

e la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
ecisar las funciones que debe desempenar un servidor dentro de su entidad,
[ y especiahdad aleanzados, concordante con el articulo 25 del mismo
smpre es temporal. ks determmada por lu necesidad

C e, el articulo 74° del Reglamento d
senala que: La asignacion permite pr
sequn el nivel de carrera, grupo ocupactona
cuerpo normativo que dice: La asignacion d un cargo si
mstitucional y respeta el savel de carrera, grupo ocupaconal i especiahdad alcanzados,

“Que, el Art. 6° de la Ley Marco del Empleado Publico Lev N” 28175 establece: “Para la convocatoria del proceso de
seéleccion se requiere: a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el ¢ uadro para asignacion de personal
CAP, y en el presupuesto analitico del personal PAP, b) ldentificacion del puesto de trabajo. ¢) Descripcion de las
- Eophpetencias y méritos, d) Establecimiento de los criterios de puntuacion y puntaje minimo, e) Determinacion de

uneracion”;

O/

v}?’ ue, el numeral 3.1 del Art. 3 del D.S N° 075-2008-PCM. Reglamento de la Ley que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1057, establece que para
suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que
incluye las siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion y Suscripcion y Registro de Contrato;

Que, teniendo en cuenta la necesidad de contar con una Comisién que s¢ encargue de los procesos de contratacion
de personal administrativo que requieran las distintas Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora N 408 - Hospital
de Espinar, que estén autorizadas por la Direccion Ejecutiva, en consecuencia, corresponde disponer la
onformacion del referido comité que tenga la funcion de permanente;

o

(e, con M_emoréndum N° 016-2026/GR.CUSCO/GRSC/U.E.408/D-HE/, de fecha 14 de enero del 2026, la

11'ecc19n Ejecutiva dispone la emision de la resolucion de conformaciéon de la “Comision de Concurso para
cleccion de Personal de los Decretos Legislativos N® 276 y N° 1057 para el ano 2020” tanto de utulares como

suplentes, comité que habra de evaluar v seleccionar al personal que sera contratado para ser asignado por el area

usuaria solicitante. El comité elahorara las bases, el cronograma v demas funciones mherentes

Que, conforme el documento de visto Memorandum N°O16-2026/GR.CUSCO / GRSC U 5408/ D-HE de fecha 14
de efncro del 2026, por medio de la cual, la Direccion Ejecutiva solicita la enusion de Resolucion Directoral para la
conformacion de la “COMISION DE CONCURSO PARA SELECCION DE PERSONAL DE LOS DECRETOS
LEGISLATIVOS N° 276 Y N* 1057 PARA EL ANO 20206"; por lo tanto, proceclente la misma,

Qtle, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Directoral N° 701-2004-MINSA, Ley
‘27783’. Lgy de Base.s Fie la Descentralizacion, Ley 27867, concordante con el articulo 61 de la Ley 27444 Le;/ ;igl
l;rolc'e(gmlento Administrativo General, asi como la Resolucion Gerencial N° O1()38»20’25~(‘.RCUSCO/GER’ES/\ dé

cha .2 de octubr¢ de 2925, de Designacion de Funciones de la Direccion de la Unidad Ejecutora 408 - Hos i al
de Espinar, de la Direccion Regional de Salud Cusco; ‘ S
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N° 014-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.

ando con el visto bueno de la Direccion de Administracion, Asesoria Legal, Recursos Humanos de la Unidad
utora N° 408 — Hospital de Espinar.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, la “COMISION DE CONCURSO PARA SELECCION DE PERSONAL
DE LOS DECRETOS LEGISLATIVOS N° 276 Y N° 1057 PARA EL ANO 20267, de la Unidad Ejecutora
N° 408-Hospital de Espinar, que estara integrada por los siguientes servidores:

DE LOS TITULARES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Lic. Adm. Oscar Jesus BRAGAGNINI BACA. Presidente
| Obst. Liz Zaida FLORES CHAMBIL. Secretario
E.D. Juan Carlos ARIAS SANTANA. Integrante
WC. Dominga Marilyn CCAMA MAMANIL Integrante
[ Lic. Juan Albert PAREJA NARVAEZ. Integrante
DE LOS SUPLENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Abog. Danilo Vijay AVENDANO CHARA. Presidente
%Dst. Carmen Luisa BARRIENTOS CHACON. ‘ Secretario
| C.D. Boris Raul VEGA ZEGARRA. Integrante
['M.C. Edison Miguel FUENTES CASANL Integrante
[ Lic. Norma CAHUANA JALLO. Integrante

ARTICULO 2°.- DISPONER que el Comité conformado mediante la presente Resolucion, se encargue
de la direccién y desarrollo de los procesos de seleccion que se propongan, debiendo elaborar las bases
y el cronograma de cada proceso de contratacion de personal.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados. a Legajo v Escalafon de la'l 'nidad
de Gestién y Desarrollo del Potencial Humano, ¢ instancias correspondientes para su conocimiento ¥
fines consiguientes, conforme lo establecido en el articulo 16° de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General. ‘

ARTiCU_LO 4°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la presente
Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 - Hospttal Espinar.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y ARCHIVESE
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Distribucion.
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101) Archivo
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